
Chương trình Quản Trị Viên Tập sự 2022 

- Corporate Management Trainee 2022 

 

Salary: Negotiation 

Team: Corporate Management Trainee 

Application deadline: 18/10 — 31/12/2021 

 

Job Description 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tại sao tham gia vào chương trình Corporate Management Trainee (CMT)? 

Chương trình Corporate Management Trainee (CMT) tại Pizza Hut VN là chương trình thực tập 

sinh dành cho tất cả các bạn trẻ sinh viên năm 3,4 có thành tích nổi bật và các bạn trẻ đã ra 

trường dưới 2 năm kinh nghiệm. Quản Trị Viên Tập Sự sẽ được luân chuyển công việc qua 

nhiều phòng ban và thực tập tại nước ngoài trong 3 năm cùng Pizza Hut VN. Sau thời gian đào 

tạo, Ban lãnh đạo Pizza Hut VN sẽ đánh giá và chọn lựa các thực tập sinh xuất sắc cho các vị trí 

Lãnh Đạo nòng cốt phù hợp nhất. 



Về chúng tôi: Jardine Restaurant Group https://www.jrg.com/ 

 

Lộ trình đào tạo của chương trình CMT: 

 2 tháng: Thực nghiệm tại các nhà hàng 

 30 tháng: Được luân chuyển qua 5 phòng/ban và làm việc tại Văn phòng Pizza Hut Việt Nam 

 4 tháng: Thực nghiệm tại nước ngoài 

 

Quyền lợi: 

 Mức lương hấp dẫn và cạnh tranh như nhân viên làm việc chính thức ngoài các quyền lợi khác 

 Phúc lợi hàng năm: theo chính sách Pizza Hut VN 

 4 tháng thực nghiệm tại nước ngoài: Được cấp chỗ ở, thị thực và vé máy bay 

 Được tham gia các khóa đào tạo chuẩn quốc tế để phát huy tối đa năng lực bản thân 

 

 Yêu cầu: 

 Sinh viên năm cuối hoặc vừa tốt nghiệp các ngành Marketing, QTKD, QT Nhà hàng-Khách sạn, 

Khoa học thực phẩm và dinh dưỡng 

 Đang theo học đại học RMIT, Ngoại Thương, Kinh Tế là một lợi thế 

 Hoặc có dưới 2 năm kinh nghiệm làm việc toàn thời gian các ngành liên quan 

 GPA: loại Giỏi (3.0/4.0 tương đương 8.0/10.0) 

 IELTS >= 6.5 hoặc TOEFL IBT từ 79 trở lên 

 Có óc phán đoán, nhạy bén dựa trên khả năng phân tích 

 Tràn đầy năng lượng, nhiệt huyết và kiên trì hoàn thành mục tiêu 

https://www.jrg.com/


 Sẵn sàng chấp nhận thử thách, hướng đến thành quả tốt nhất trong công việc 

 Định hướng phát triển sự nghiệp rõ ràng 

 

Quy trình tuyển dụng: 

>>> Chi tiết chương trình và nộp hồ sơ ứng tuyển trực tuyến tại website tuyển 

dụng: https://pizzahut.talent.vn/job/27826 

 Thi trực tuyến: Tháng 01 –> tháng 02/2022 

 Phỏng vấn trực tiếp: Tháng 03 –> tháng 04/2022 

 Thông báo trúng tuyển: Tháng 04 –> 05/2022 

 Thời gian nhận việc: Tháng 06/2022 

 

 

#ALegacyofDiverseLeader2022  

________________________________________________________ 

Tìm hiểu thêm thông tin về Pizza Hut Việt Nam & chương trình CMT qua các kênh: 

 Website tuyển dụng: pizzahut.talent.vn 

 Fanpage Facebook: Facebook.com/pizzahuttuyendung/ 

 Zalo: Pizza Hut VN Recruitment 

 LinkedIn: Pizza Hut VN 


